
      
 

 

 

 
Vooraf  
Zoals u van ons gewend bent ontvangt u in juni de tweede oudernieuwsbrief van dit schooljaar. Die 
gebruiken wij in de regel om u een samenvatting van het jaarverslag te geven. Wij zijn dankbaar dat 
wij daarin overwegend positief terug kunnen kijken op 2022.  
Naast informatie via de nieuwsbrieven informeren wij onze omgeving ook via websites en social me-
dia. Bent u al volger of vriend van de SCOB? Nee? Meldt u dan aan via Facebook en Instagram. Zo 
blijft u ook tussentijds goed geïnformeerd. De websites van stichting en scholen worden rond de zo-
mervakantie ‘ververst’ met nieuwe foto’s. Ze zien er dan weer fris en aantrekkelijk uit. Neemt u ge-
rust eens een kijkje.   
 

Jaarverslag en jaarrekening 2022  
Eind april werden het jaarverslag en de jaarrekening 2022 vastgesteld en ter controle aan de accoun-
tant aangeboden. Het volledige jaarverslag vindt u binnenkort op de website www.scobomme-
lerwaard.nl. Daar kunt u tot in detail alles lezen. Hieronder alvast enkele zaken op hoofdlijnen. 
 

Oekraïne 
In februari werden wij opgeschrikt door de inval in Oekraïne en de daaruit voortkomende oorlog. Het 
bracht een grote vluchtelingenstroom op gang, ook naar de Bommelerwaard. Besturen en de scholen 
kregen de opdracht in een onderwijsaanbod te voorzien. Er was in de periode februari – april bijna 
wekelijks overleg tussen gemeentebestuur en schoolbesturen. De opvang van Oekraïense leerlingen 
concentreerde zich met name in de gemeente Maasdriel. In de periode februari – juli werd een 
groepje van 6 leerlingen opgevangen op de School met de Bijbel te Zuilichem. Wij waren blij met de 
inzet van een juf die de taal sprak en onderwijs kon verzorgen. Vanaf september stroomden de leer-
lingen in reguliere klassen in, ook op scholen buiten de stichting.  
 

Om het kind 
Rond de zomer van 2022 stelden wij het nieuwe strategisch beleidsplan vast voor de periode 2022-
2026. Het kreeg de naam ‘Om het kind’ mee. Het strategisch beleidsplan kwam tot stand in samen-
spraak met diverse stakeholders (directie, medewerkers, ouders). Het schetst onze doelen en ambi-
ties voor de komende jaren. Het geeft de kaders waarbinnen onze scholen bewegingsruimte hebben 
om hun eigen schoolplan op te stellen. Belangrijke thema’s die wij de komende jaren centraal stellen 
zijn: ICT en gepersonaliseerd leren, eigenaarschap op alle lagen van de organisatie, inclusiever onder-
wijs, aandacht voor duurzaamheid.  
 

Personeel 
Professionalisering en begeleiding van medewerkers is een belangrijk speerpunt van ons beleid. Bin-
nen de eigen opleidingsacademie worden jaarlijks ca 15 cursussen aangeboden. Deze komen ener-
zijds voort uit de strategische doelen van het Koersplan en doen anderzijds een appèl op het ontwik-
kelen van vaardigheden door de medewerkers vanwege de toenemende complexiteit van het vak. 
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Denk hierbij aan communicatieve vaardigheden, maar ook aan vaardigheden als intervisie en feed-
back. Er is in toenemende mate sprake van niet-bevoegde medewerkers die kiezen voor een werken-
leren-traject: duale studenten, zij-instromers, LIO-studenten, route van onderwijsassistent naar leer-
kracht enz. Voor deze toekomstige collega’s stellen wij zogenaamde opleidingsplaatsen beschikbaar. 
Zij krijgen een aanstelling en worden vervolgens gekoppeld aan een ervaren leerkracht. Zo leren zij 
het vak ‘in de praktijk’. In voorkomende gevallen is dan dus sprake van een dubbele bezetting op een 
groep. Met Hogeschool De Driestar gingen wij de samenwerking aan binnen het traject Samen oplei-
den in de school. Hierbij is de student twee dagen per week als collega op school aanwezig en draait 
daar mee als aankomend teamlid. Het schoolteam volgt hiervoor de mentorentraining, één teamlid 
wordt opgeleid tot Schoolopleider. 
 
Baten (€) 

 Realisatie 2022 Begroting 2022 Realisatie 2021 

Rijksbijdragen 5.682.246 5.048.900 5.329.127 

Overige overheidsbijdragen en – subsidies 15.739 802 11.605 

Overige baten 87.308 7.102 46.247 

Totaal Baten 5.785.294 5.056.804 5.386.980 

 
Lasten (€) 

 Realisatie 2022 Begroting 2022 Realisatie 2021 

Personele lasten 4.598.478 4.124.000 4.180.579 

Afschrijvingen 191.219 162.000 174.424 

Huisvestingslasten 592.414 482.514 520.735 

Overige instellingslasten 474.040 353.400 465.547 

Totaal Lasten 5.856.151 5.121.914 5.341.284 

 

 Realisatie 2022 Begroting 2022 Realisatie 2021 

Totaal Baten 5.785.294 5.056.804 5.386.980 

Totaal Lasten 5.856.151 5.121.914 5.341.284 

Saldo Baten en Lasten -70.857 -65.110 45.696 

Financiële Baten en Lasten -10.950 -14.000 -14.429 

Resultaat -81.807 -79.110 31.267 

 
De voorscholen van de SCKB                                                                            
Vier van onze scholen kennen een eigen voorschool, een voorziening voor peuters vanaf 2 jaar. Wij 
werken daarin samen met de Stichting Christelijke Kinderopvang Bommelerwaard. Wij brengen deze 
voorscholen graag onder uw aandacht. U vindt ze in Hedel, Bruchem, Kerkwijk en Zuilichem. Ook in 
Nieuwaal hebben wij een voorschool, gevestigd in de basisschool. 
 

Stichting Christelijke Kinderopvang Bommelerwaard 
De SCKB beschikt over 5 prachtige kleinschalige voorscholen in de dorpskernen 
van Bruchem, Hedel, Kerkwijk, Zuilichem en Nieuwaal. De voorscholen zijn ge-
vestigd in het pand van de plaatselijke basisschool.  
 
In Hedel is ook een BSO locatie. 
 
Voorschool 
Vanaf 2 jaar mag uw kind naar de voorschool. Dat is niet alleen leuk en leerzaam maar ook een goede 
opstap naar de basisschool. 
 
De SCKB respecteert ieder kind zoals het is. Alle kinderen krijgen bij ons de gelegenheid om 
door middel van een stimulerende ontwikkelomgeving te leren. Door te spelen, ontwikkelen 
kinderen zich in hun omgang met anderen. De SCKB  biedt kinderen een veilige en ver-
trouwde groepsomgeving, waar binnen veel ruimte bestaat om op ontdekking te gaan.  



      
 

 

 
Een kind ontwikkelt zich van nature op zijn eigen manier. Het kind is hierbij steeds het uit-
gangspunt. Daarnaast streven wij naar een goede samenwerking met ouders .  
 
Op onze voorscholen werken wij samen met de basisscholen waarin wij gevestigd zijn. Ook geven  
wij indien nodig VVE-ondersteuning.  
 
De pedagogisch medewerkers van de SCKB ondersteunen en begeleiden de kinderen in het 
eigen ontwikkelproces en zijn zich bewust van hun verantwoordelijke en veelzijdige taak. Zij 
gaan liefdevol met de kinderen om en benaderen kinderen positief. Ze kijken en luisteren 
goed naar het kind en leren de kinderen respectvolle omgangsvormen aan. Er wordt gewerkt 
vanuit christelijke normen en waarden, die bijdragen aan een liefdevolle en veilige sfeer bin-
nen onze locaties.  

Buitenschoolse opvang 
In Hedel heeft de SCKB een BSO locatie in de school De Zaaier. We zijn geopend op  
maandag-, dinsdag-, en donderdagmiddag. 
 
De SCKB voorziet kinderen na schooltijd van een veilige en ontspannende omgeving. Hier worden de 
verplichte schoolactiviteiten doorbroken door een omgeving te bieden waar ruimte is voor ontspan-
ning en plezier. De tijd dat de kinderen bij ons zijn, wordt gezien als ‘vrije tijd’.  
 
Het deelnemen aan georganiseerde activiteiten, zoals een spel of knutselwerk wordt dus niet ver-
plicht, maar wordt wel gestimuleerd. Er wordt rekening gehouden met de leeftijdsfase waarin het 
kind zich bevindt. Aandacht voor de persoonlijke behoeften en de ontwikkeling van het kind staan 
hierbij centraal. 
 
Alle informatie is te vinden op onze website: www.sckb.nl 
 
De voorscholen zijn geopend in de ochtend. De BSO is open van 14.45 uur tot 18.00 uur. 
Kom eens gezellig langs!  
 
Voorschool Bruchem                     Voorschool Hedel 
Voorschool Kerkwijk                      Voorschool Nieuwaal 
Voorschool Zuilichem                    BSO Hedel 
 
Ieder kind is uniek en waardevol,  
iedereen is welkom, je mag zijn wie je bent! 
 
Voor meer informatie: 
info@sckb.nl 
 

Lenny van den Berg & Arina Struijk                                

 

 
 
De SCKB is op zoek naar nieuwe medewerkers en/of invalkrachten voor zowel de BSO als de voor-
scholen. Hebt u zelf belangstelling? Informeer via bovenstaand mailadres of bij de directeur van de 
school. Kent u mensen in uw netwerk die wellicht in aanmerking komen – maak hen dan attent op 
deze vacatures. 

 


